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   Μυτιλήνη, 7-12-2017
ΠΡΑΚΤΙΚΑ 61ης ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ Δ.Σ.

Πρακτικά της 61ης τακτικής συνεδρίασης του Δ.Σ του Ταμείου, που πραγματοποιήθηκε στις 
στις 7-12-2017, ημέρα Πέμπτη και ώρα 09:30 στην αίθουσα συνεδριάσεων του Περιφερειακού Συμβουλίου, Κουντουριώτη 1, Μυτιλήνη. 

ΠΑΡΟΝΤΑ ΜΕΛΗ

	α/α
	Ονοματεπώνυμο 
	Ιδιότητα
	Παρουσία


	1. 
	Χριστιάνα Δ.  Καλογήρου
	Πρόεδρος
	φυσική παρουσία

	2. 
	Θεόδωρος Βαλσαμίδης
	Αντιπρόεδρος
	φυσική παρουσία

	3. 
	Νικόλαος Κατρακάζος
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Σάμου 

	4. 
	Γεώργιος  Κυριαζής
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Σάμου

	5. 
	Αριστοτέλης Σταμούλας
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Xίου

	6. 
	Νικόλαος Χρυσάφης
	Μέλος
	φυσική παρουσία

	7. 
	Γεώργιος  Σπανέλλης
	Μέλος
	φυσική παρουσία

	8..
	Έφη Ελευθερίου
	Αν Μέλος
	φυσική παρουσία (αναπλήρωση, λόγω αδείας του Μέλους κ. Μαριάνθης Σβιντερίκου)


 Απουσίαζαν αν και εκκληθήκαν: 
	1. 
	Αθανάσιος Γιακαλής
	Μέλος
	Απουσίασε 


Τα Πρακτικά της συνεδρίασης τηρεί η κ. Τατά
Ένα αντίγραφο του φακέλου των εισηγητικών αριθμείται και σφραγίζεται για να αποτελέσει αναπόσπαστο τμήμα των πρακτικών αυτής της συνεδρίασης του Δ.Σ. Έχει σελίδες  -  ….. -.

Η κ. Καλογήρου προεδρεύει της συνεδρίασης του ΔΣ, καλωσορίζει τα μέλη, διαπιστώνει την απαιτούμενη απαρτία (Κανονισμός λειτουργίας Δ.Σ., άρθρο 5) και κηρύσσει την έναρξη των εργασιών.
Έναρξη εργασιών:
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ:

1. Έγκριση Προϋπολογισμού 2018

2. Κανονισμός Προσωπικού ΠΤΑ Β. Αιγαίου

3. Κανονισμός ΔΣ ΠΤΑ Β. Αιγαίου
4. Λοιπά Θέματα
ΘΕΜΑ 1: Έγκριση Προϋπολογισμού 2018
Το θέμα εισηγείται η κ. Τατά
συνοδεύεται από τους πίνακες:

α)Προϋπολογισμός έργων και επενδύσεων (Έργα ΠΔΕ άλλων Φορέων)

Β)Προϋπολογισμό επενδύσεων (Πάγια)

Γ)Πίνακες Πρωτοβαθμίων με την ανάλυση τους & το Ταμειακό Πρόγραμμα)

 Α.   Σύμφωνα με τον Κανονισμό Διαχείρισης του Ταμείου (ΦΕΚ 78Β/4-2-98), με τις μέχρι σήμερα τροποποιήσεις του, ο Προϋπολογισμός  έκαστου οικονομικού  έτους κατατίθεται από τις υπηρεσίες του προς έγκριση στο Δ.Σ., μέσα στο τελευταίο δίμηνο του προηγούμενου έτους.

Απαιτείται για την έγκρισή του αυξημένη απαρτία των μελών του Δ.Σ.   

Στην ουσία αποτελεί το όργανο εκείνο που ορίζει και περιγράφει το πλαίσιο στο οποίο προβλέπεται ότι θα «κινηθεί» το Ταμείο, ως οικονομική και Διοικητική μονάδα του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα.

Ο Προϋπολογισμός του έτους, μπορεί με αποφάσεις του Δ.Σ να τροποποιείται, ώστε να είναι  πάντα στα πλαίσια των οικονομικών δεδομένων του και του Νομικού πλαισίου που διέπει το Ταμείο. 

Τροποποιήσεις εντός πρωτοβαθμίου μπορεί να γίνουν με απόφαση Προέδρου για τις οποίες ενημερώνεται το ΔΣ στην επόμενη συνεδρίαση που ακολουθεί. 

O Προϋπολογισμός κατατίθεται, μετά την έγκρισή του από το ΔΣ του ΠΤΑ, στην αρμόδια υπηρεσία της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου κοινοποιείται στο Υπουργείο Εσωτερικών και αναρτάται στο Πρόγραμμα Διαύγεια.

 Β.
Το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης Βορείου Αιγαίου, ως νομικό πρόσωπο του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα, έχει συσταθεί καταστατικά με σκοπό την Διαχείριση των πιστώσεων του ΠΔΕ και την υποστήριξη της Περιφέρειας Β. Αιγαίου στην αναπτυξιακή της προσπάθεια και προοπτική.

Σήμερα:

· Να σημειωθεί ότι βάσει του συστατικού Νόμου του (Ν.2218/94), το Ταμείο από την διαχείριση αυτή λαμβάνει από το ΠΔΕ πόρο 1% επί των διαχειρισθέντων πιστώσεων, με την εγγραφή συγκεκριμένου ενάριθμου έργου.

· Συμμετέχει – διαχειρίζεται & υλοποιεί Ευρωπαϊκά Προγράμματα, σε συνεργασία πάντα με τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, αλλά και όλους τους λοιπούς αναπτυξιακούς φορείς της περιοχής (Επιμελητήρια - Πανεπιστήμιο ΟΤΑ, κλπ), τα οποία προωθούν και συμβάλουν στην αναπτυξιακή πορεία της.

· Υποστηρίζει τεχνικά την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, μέσα από διάφορες παρεμβάσεις .

· Βάσει Νόμου (ΦΕΚ Α9/30-1-01 Ν.2880), υποχρεούται το 50% των καθαρών ετησίων αποτελεσμάτων του να τα δεσμεύει για τις ανάγκες του «ΠΟΛΙΤΕΙΑ», όπως αυτός ισχύει κάθε φορά.

· Για όλα τα παραπάνω, έχει μια διαχειριστική και οργανωτική δομή, βάσει της οποίας καταγράφονται  οι δραστηριότητές του.

Στην ουσία όλες οι διαχειρίσεις και λειτουργίες του Ταμείου, απεικονίζονται στον ετήσιο προϋπολογισμό του.

Ο Προϋπολογισμός του 2018, εμφανίζει ισοσκελισμένο το σκέλος των εσόδων με αυτό των εξόδων .

Τα κονδύλια που προβλέπεται ότι θα διαχειριστεί το 2018 το Ταμείο, θα  ανέλθουν στο ύψος των  391.000,00 € 

Ιδιαίτερα, 
Α) Στον πίνακα των επενδύσεων (σελ. 1) περιγράφεται ο Προϋπολογισμός Έργων και Επενδύσεων  (ΕΡΓΑ ΠΔΕ ΑΛΛΩΝ ΦΟΡΕΩΝ) σύμφωνα με τις νέες διατάξεις 23979/ΔΕ264 (4) ΦΕΚ 1367/Β/2013/05-06-2013. 
Β) Στον πίνακα των παγίων (σελ.2) περιγράφονται οι προβλέψεις προμήθειας των παγίων του ΠΤΑ.

Κωδικός  14:  ΕΠΙΠΛΑ & ΛΟΙΠΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ

Ο κωδικός αυτός  περιγράφει προβλέψεις προμήθειας παγίων, για τις ανάγκες των υπηρεσιών του Ταμείου και ανέρχεται στο ποσό των 6.000,00 €.
Β) Στον πίνακα πρωτοβαθμίων (σελ. 3) περιγράφεται ο προϋπολογισμός των πρωτοβάθμιων λογαριασμών.

Δ) Στο σκέλος των Εσόδων (σελ 4-5):

Κωδικός 73: ΕΣΟΔΑ ΑΠΟ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Υπολογίζεται  ότι τα έσοδα: α) από πόρο 1% επί των χρηματοδοτήσεων του ΠΔΕ 2018 θα ανέλθουν στο ύψος των304.000,00 € (εφόσον οι πληρωμές είναι του ύψους 30.400.000,00Χ1% €) 

Κωδικός 74: ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΕΙΣ – ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΕΙΣ
Υπολογίζεται ότι το ταμείο θα διαχειριστεί για το πρόγραμμα «ΑΓΡΟ-ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ» το ποσό των 30.000,00€ και για το πρόγραμμα «ΑΙΓΙΣ» το ποσό  των 30.000,00€.

Κωδικός 76: ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΣΟΔΑ

Προβλεπόμενοι πιστωτικοί τόκοι ύψους  27.000,00 € .

ΣΤ) Στο σκέλος των Εξόδων (σελ.6-14) :

Κωδικός 60: ΑΜΟΙΒΕΣ ΚΑΙ ΕΞΟΔΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ.

Ο Κωδικός 60  που αφορά: τη Μισθοδοσία τακτικού προσωπικού, Αμοιβές εκτός Έδρας & εργοδοτικές εισφορές, προϋπολογίζεται στο ποσό των 108.000,00 €.

Κωδικός  61: ΑΜΟΙΒΕΣ & ΕΞΟΔΑ ΤΡΙΤΩΝ.

Ο Κωδικός 61 που αφορά : Αμοιβές Δικηγόρων, Αμοιβές και Έξοδα Γραφείου Βρυξελλών, Αμοιβές και Έξοδα Ευρωπαϊκών Εκδηλώσεων, Αμοιβές και έξοδα Οργανωτών, Μελετητών, Αμοιβές ελεγκτών ,  Αμοιβές Λογιστών, Αμοιβές λοιπών, Αμοιβές ISO, Αμοιβές και έξοδα Επιχ/κού σχεδίου-Υλοποίηση-Κατάρτιση, Αμοιβές και έξοδα Σχεδιασμός- Οργάνωση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων, Αμοιβές και έξοδα φεστιβάλ ντοκιμοντέρ AEGEAN DOCS, Αμοιβές και έξοδα μη ελεύθερων υποκείμενων σε παρακράτηση, Αμοιβές καθαρισμού προϋπολογίζεται στο ποσό των 98.500,00 €.
Κωδικός  62: ΠΑΡΟΧΕΣ ΤΡΙΤΩΝ

Ο κωδικός 62 που αφορά: Ενοίκια γραφείων ΠΤΑ, αποθήκης ΠΤΑ, Τηλεφωνικά, Ταχυδρομικά, Ενοίκια, Επισκευές και συντηρήσεις κτιρίων, Συντηρήσεις επίπλων και λοιπού εξοπλισμού, συντηρήσεις λογισμικών, Η/Υ, φωτοτυπικών - εκτυπωτών & λοιπού εξοπλισμού, ΔΕΗ, Ύδρευση προϋπολογίζεται στο ποσό των 45.500,00 €.
Κωδικός  63: ΦΟΡΟΙ ΤΕΛΗ
Ο κωδικός 63 που αφορά : διάφορους φόρους τέλη (ΦΠΑ) προϋπολογίζεται στο ποσό των 25.000,00 €.
Κωδικός 64:  ΓΕΝΙΚΑ ΕΞΟΔΑ

Ο κωδικός 64 που αφορά:   διάφορα έξοδα που θεωρούνται απαραίτητα  για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του Ταμείου, αλλά και  της Περιφέρειας, προϋπολογίζεται στο ποσό των 110.500,00 € και λοιπές δράσεις Προβολής και Επικοινωνίας. 

Κωδικός 65:  ΤΟΚΟΙ ΚΑΙ ΣΥΝΑΦΗ ΕΞΟΔΑ

Ο κωδικός 65 που αφορά   τόκους και συναφή έξοδα προϋπολογίζεται στο ποσό των 2.000,00 €

Κωδικός 66:  ΑΠΟΣΒΕΣΕΙΣ

Ο κωδικός 66 περιλαμβάνει  τις ετήσιες προβλέψεις των αποσβέσεων των παγίων, και προϋπολογίζεται στο ποσό των 2.000,00 €. 

Μετά από διευκρινίσεις και διαλογική συζήτηση, αποφασίστηκαν τα εξής:

ΑΠΟΦΑΣΗ 14/2017: 

Εγκρίνονται ομόφωνα από το ΔΣ, ο Προϋπολογισμός Έργων και επενδύσεων (έργα ΠΔΕ άλλων φορέων),  ο Προϋπολογισμός Επενδύσεων,  τα μεγέθη του Προϋπολογισμού Οικονομικού  έτους 2018 & το Ταμειακό του Πρόγραμμα και ο πίνακας πρωτοβαθμίων με την ανάλυση του.

ΘΕΜΑ 2: Κανονισμός Προσωπικού ΠΤΑ Β. Αιγαίου
Το θέμα εισηγείται η Διευθύντρια του Ταμείου
Όπως γνωρίζετε, και για τα 13 ΠΤΑ της χώρας, ίσχυαν κοινοί  Κανονισμοί Προσωπικού, Λειτουργίας ΔΣ και Οικονομικής Λειτουργίας που είχανε εγκριθεί υποχρεωτικά από το  ΔΣ του κάθε Ταμείου το διάστημα 1998-1999.

Έκτοτε έχει αλλάξει το γενικότερο νομικό πλαίσιο όπως επίσης έχουν  αλλάξει σημαντικά η κοινωνικο-οικονομική πραγματικότητα της χώρας και βέβαια οι ανάγκες και τα προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπίσει το κάθε Ταμείο. Συνεπώς προκύπτει η ανάγκη ψήφισης εκσυγχρονισμένων Κανονισμών που να ανταποκρίνονται στη σημερινή πραγματικότητα. Ενώ παλιότερα για την έγκριση νέων Κανονισμών απαιτείτο η έγκριση από το Υπουργείο Εσωτερικών, αυτό πλέον δεν ισχύει και αρκεί η έγκριση από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση. 
H λογική με την οποία έγινε η σύνταξη των υπό έγκριση Κανονισμών, ήταν να γίνουν μόνο οι ελάχιστα απαιτούμενες αλλαγές σεβόμενοι τις υπάρχουσες διατάξεις και τροποποιώντας μόνο εκεί που ήταν απολύτως απαραίτητο. Οι με κόκκινη γραμματοσειρά είναι οι αφαιρούμενες διατάξεις ενώ με πράσινη γραμματοσειρά είναι οι προστιθέμενες.  (βλ. σχετικό Σχέδιο)
Μετά από διευκρινίσεις και διαλογική συζήτηση, έγιναν αποδεκτές σχετικές επιμέρους προτάσεις από την κ Ελευθερίου και τον κ. Σπανέλλη και αποφασίστηκαν τα εξής:

ΑΠΟΦΑΣΗ 15/2017
Το ΔΣ εγκρίνει ομόφωνα το Σχέδιο Κανονισμού Προσωπικού του ΠΤΑ Β. Αιγαίου, ενσωματώνοντας τις σχετικές προτάσεις των Μελών, καταλήγοντας στο τελικό Σχέδιο το οποίο ακολούθως θα αποσταλεί προς έγκριση από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

ΘΕΜΑ 3: Κανονισμός Δ.Σ ΠΤΑ Β. Αιγαίου
Το θέμα εισηγείται η Διευθύντρια του Ταμείου

Όπως γνωρίζετε, και για τα 13 ΠΤΑ της χώρας, ίσχυαν κοινοί  Κανονισμοί Προσωπικού, Λειτουργίας ΔΣ και Οικονομικής Λειτουργίας που είχανε εγκριθεί υποχρεωτικά από το  ΔΣ του κάθε Ταμείου το διάστημα 1998-1999.

Έκτοτε έχει αλλάξει το γενικότερο νομικό πλαίσιο όπως επίσης έχουν  αλλάξει σημαντικά η κοινωνικο-οικονομική πραγματικότητα της χώρας και βέβαια οι ανάγκες και τα προβλήματα που πρέπει να αντιμετωπίσει το κάθε Ταμείο. Συνεπώς προκύπτει η ανάγκη ψήφισης εκσυγχρονισμένων Κανονισμών που να ανταποκρίνονται στη σημερινή πραγματικότητα. Ενώ παλιότερα για την έγκριση νέων Κανονισμών απαιτείτο η έγκριση από το Υπουργείο Εσωτερικών, αυτό πλέον δεν ισχύει και αρκεί η έγκριση από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση. 

H λογική με την οποία έγινε η σύνταξη των υπό έγκριση Κανονισμών, ήταν να γίνουν μόνο οι ελάχιστα απαιτούμενες αλλαγές σεβόμενοι τις υπάρχουσες διατάξεις και τροποποιώντας μόνο εκεί που ήταν απολύτως απαραίτητο. Οι με κόκκινη γραμματοσειρά είναι οι αφαιρούμενες διατάξεις ενώ με πράσινη γραμματοσειρά είναι οι προστιθέμενες. βλ. σχετικό Σχέδιο)
Μετά από διευκρινίσεις και διαλογική συζήτηση, αποφασίστηκαν τα εξής:

ΑΠΟΦΑΣΗ 16/2017
Το ΔΣ εγκρίνει ομόφωνα το Σχέδιο Κανονισμού Λειτουργίας του ΔΣ του ΠΤΑ Β. Αιγαίου, το οποίο  Σχέδιο ακολούθως θα αποσταλεί προς έγκριση από την οικεία Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

ΘΕΜΑ 4: Λοιπά Θέματα
Α) Ενημέρωση για αναπτυξιακές δράσεις

Το θέμα εισηγείται η κ. Τατά 

Θα θέλαμε να σας ενημερώσουμε ότι υλοποιήθηκαν οι εξής αναπτυξιακές δράσεις:

·  ΛΑΟΓΡΑΦΙΚΟΣ ΣΥΛΛΟΓΟΣ ΠΑΠΑΔΟΥ ΓΕΡΑΣ - ΠΡΟΜΗΘΕΙΑ ΝΗΜΑΤΩΝ ΓΙΑ ΑΡΓΑΛΕΙΟ, ΠΟΣΟ 498,49 €

Ενημερώθηκε το ΔΣ για την εν λόγω αναπτυξιακή  δράση
Β) Εφαρμογή Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (ΚΠΑ)

Το θέμα εισηγήθηκε η Δ/ντρια του Ταμείου

Με το υπ’ αριθμ ΔΙΟΜ /οι. 36088/ 26-102017 του Υπ. Διοικητικής Ανασυγκρότησης, δόθηκαν σε όλες τις Περιφέρειες Οδηγίες για την εφαρμογή του Κοινού Πλαισίου Αξιολόγησης (ΚΠΑ0. 
Το ΚΠΑ είναι ένα εύχρηστο εργαλείο που επιτρέπει στους Δημόσιους Φορείς  να χρησιμοποιήσουν τεχνικές Ολικής Ποιότητας, ώστε να βελτιώσουν τη διοικητική σους ικανότητα και τις παρεχόμενες προς τους πολίτες και επιχειρήσεις υπηρεσίες. Ως άμεσο μέτρο, το Υπουργείο καλεί τις Περιφέρειες να συγκροτήσουν Ομάδα Εργασίας για την εφαρμογή του ΚΠΑ και να προσδιορίσει τις μονάδες ή τις Υπηρεσίες κείνες με τις οποίες θα ξεκινήσει την εφαρμογή του ΚΠΑ.

Κατόπιν τούτου, με την ΑΠ 63270/3285 -21/11/2017 Απόφαση της Περ/ρχη συγκροτήθηκε η σχετική Ομάδα Εργασίας με Υπ Έργου τη Δ/ντρια του Ταμείου Κατερίνα Παττακού και Μέλη τον Βασίλειο Νιάνιο και τη Καραχάλια Βιργινία. Σκοπός είναι η εφαρμογή του ΚΠΑ στην Περιφέρεια Β. Αιγαίου. Θα καθορίσει η Ομάδα χρονοδιάγραμμα ενεργειών και θα παραδώσουν στην πολιτική ηγεσία Έκθεση Αυτοαξιολόγησης καθώς και Μέτρα Βελτίωσης, που θα κοινοποιηθούν στις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου.

Αυτό που εισηγούμαστε είναι το Περιφερειακό Ταμείο να είναι από τις πρώτες Μονάδες που εφαρμοστεί το ΚΠΑ, καθώς διαθέτει μία σχετική εμπειρία εφαρμόζοντας ανάλογα έργα διοικητικού εκσυγχρονισμού.  

.  

Μετά από διευκρινίσεις και διαλογική συζήτηση, αποφασίστηκαν τα εξής:

ΑΠΟΦΑΣΗ  17/2017
Το ΔΣ συμφωνεί κατά πλειοψηφία, το Περιφερειακό Ταμείο να είναι από τις πρώτες Μονάδες της Περιφέρειας που θα εφαρμοστεί το ΚΠΑ, καθώς διαθέτει σχετική εμπειρία υλοποιώντας ανάλογα έργα διοικητικού εκσυγχρονισμού. Ο κ. Χρυσάφης ψήφισε Λευκό.
Ενημερώθηκε το ΔΣ για την εν λόγω δράση 

Λύεται η Συνεδρίαση
	α/α
	Ονοματεπώνυμο 
	Ιδιότητα
	Παρουσία
	      Υπογραφές

	1. 
	Χριστιάνα Καλογήρου 
	Πρόεδρος
	φυσική παρουσία 
	

	2. 
	Θεόδωρος Βαλσαμίδης 
	Αντιπρόεδρος
	φυσική παρουσία
	

	3. 
	Νικόλαος Κατρακάζος
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Σάμου 
	

	4. 
	Γεώργιος Κυριαζής
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Σάμου 
	

	5. 
	Αριστοτέλης Σταμούλας
	Μέλος
	μέσω τηλεδιάσκεψης από κτίριο ΠΕ Xίου
	

	6. 
	Γεώργιος  Σπανέλλης
	Μέλος
	φυσική παρουσία
	

	7. 
	Νικόλαος Χρυσάφης


	Μέλος
	φυσική παρουσία
	

	8. 
	Έφη Ελευθερίου


	Αν. Μέλος
	φυσική παρουσία
	


	1
	Κρυστάλλω Τατά
	Γραμματέας
	φυσική παρουσία
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